Informativa Privacy per i candidati

HLCHI

A Sonepar Gompany

Data di aggiornamento dell’informativa: 04 Agosto 2022

Gentile Candidato/a, prima di procedere al trattamento dei Suoi dati, le sottoponiamo I'informativa Privacy prevista da Sacchi Giuseppe
S.p.a. (di seguito semplicemente “Societd”), necessaria per la tutela dei Suoi dati personali, secondo quanto previsto dalla normativa in

materia.

Le informazioni di seguito riportate le saranno utili per comprendere:

equali sono i soggetti che trattano i Suoi dati e come contattarli;

ecome vengono analizzati i Suoi dati e per quale motivo;

oj diritti che ha a disposizione.

Contatti utili

Sacchi Giuseppe S.p.a. € la Societa che tratta i Suoi dati ed ai fini di Legge, € considerata Titolare del trattamento dei dati. In tale veste essa

e responsabile di garantire I'applicazione delle misure organizzative e tecniche necessarie e adeguate alla protezione dei Suoi dati. La sede
della Societa & Via Privata G. Sacchi, 2 - 23891 Barzano (Lc) - Contatti Tel + tel. +39 0362 6351 - fax +39 0362 635401.

Informazioni sul trattamento

Le precisiamo che tutti i dati personali
che Lei ci fornira saranno trattati in con-
formita alla vigente normativa in mate-
ria di privacy. Pertanto la Societa si im-
pegna a trattarli secondo principi di
correttezza, liceita, trasparenza, nel
rispetto delle finalita di seguito indicate,
raccogliendoli nella misura necessaria ed
esatta per il trattamento, utilizzandoli
solo da personale allo scopo autorizzato
e formato ed al fine di garantirLe la ne-
cessaria riservatezza delle informazioni
fornite.

In particolare, la Societa, raccoglie, regi-
stra, consulta e in generale tratta i Suoi
dati contenuti nel curriculum esclusiva-
mente necessari al processo di ricerca e
selezione del personale.

In particolare, la Societa trattera i Suoi
dati per le seguenti finalita:

1) attivita di ricerca e selezione del perso-
nale;

2) creazione di una banca dati funzionale
al perseguimento delle finalita di ricer-
ca e selezione dei candidati;

3)attivita preliminari all’instaurazione
del rapporto di lavoro relativamente al
processo di selezione e assunzione del
candidato (art. 6, paragrafo 1, lettera
b) del Regolamento (UE) 2016/679);

4)far valere o difendere un diritto in
sede giudiziaria, nonché in sede ammi-
nistrativa, nelle procedure di arbitrato
e di conciliazione nei casi previsti dalle
leggi, dalla normativa europea, dai
regolamenti;

5)assolvere a disposizioni di legge, non-
ché di norme, codici, procedure appro-
vati da Autorita e altre istituzioni com-
petenti.

Ai sensi dell’art. 111 bis del D. Lgs. 30 giugno 2003,
n. 196, integrato con le modifiche introdotte dal D.
Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, nei casi di ricezione del

curriculum spontaneamente trasmesso al fine

dell’instaurazione di un rapporto di lavoro, la Socie-
ta si impegna a fornirLe le informazioni di cui all’art.
13 del Regolamento (UE) 2016/679 al momento del
primo contatto utile, successivo all’'invio del curricu-
lum medesimo.

La informiamo, inoltre, che nei limiti delle finalita di
cui all’art. 6, paragrafo 1, lettera b), del Regolamen-
to (UE) 2016/679, il consenso al trattamento dei dati
personali presenti nel curriculum non é dovuto.

Qualora il curriculum che inviasse alla Societa conte-
nesse dati particolari da Lei volontariamente forniti,
questi ultimi verranno trattati solo ed esclusivamen-
te per le finalita sopra specificate e secondo le mo-
dalita di seguito riportate.

L’eventuale trattamento di tali dati avviene ai sensi
dell’art. 9(2)(a) del Regolamento (UE) 2016/679,
pertanto previo Suo esplicito consenso e in confor-
mita alle autorizzazioni pro tempore vigenti in mate-
ria di protezione dei dati personali. Se non stretta-
mente necessario, Le chiediamo di non fornire tale
tipo di informazioni; in caso contrario, qualora deci-
desse di fornirle, Le chiediamo di rilasciare una
dichiarazione di apposito consenso in ottemperanza
alla vigente normativa in materia di protezione dei
dati personali. In mancanza di consenso per il tratta-
mento di questi dati, la Sua candidatura non potra
essere presa in considerazione.

Inoltre, La informiamo che la Societa potra avvalersi
di societa di selezione del personale o agenzie per il
lavoro, che nella loro qualita di autonomi titolari
ovvero responsabili esterni del trattamento, appli-
cheranno il menzionato art. 111 bis del D. Lgs. 30
giugno 2003, n. 196, integrato con le modifiche
introdotte dal D. Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 ed il
conseguente Provvedimento del Garante recante le
prescrizioni relative al trattamento di categorie
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particolari di dati, ai sensi dell’art. 21, 1°
comma del D. Lgs. 10 agosto 2018, n. 101.

Periodo di conservazione dei Suoi dati

| Suoi dati personali saranno trattati per il
tempo necessario all’esecuzione delle
finalita del trattamento sopra descritto ed
in ogni caso per un periodo di tempo non
superiore a 36 mesi dal conferimento,
decorrenti dal momento dell’'inserimento
del curriculum nella banca dati, dalla data
dell’'ultima modifica effettuata da Lei al
proprio curriculum, o dall’'ultima azione
effettuata con Lei (colloquio, telefonata,
etc.).

Trasferimento dei suoi dati
La Societa - senza che sia necessario ri-
chiedere il Suo consenso - pud comunica-
re i Suoi dati personali ad una categoria di
soggetti meglio indicati nel seguito, quali
ad esempio:

® societa controllate di Sacchi Giuseppe
S.p.A. e dipartimenti interni alla societa
al fine di svolgere attivita di controllo e
gestione delle candidature;

® soggetti terzi (a titolo indicativo, societa
di selezione del personale, consulenti
del lavoro), che svolgono attivita in
outsourcing per conto del Titolare
nell’ambito della selezione del persona-
le, nella loro qualita di autonomi titolari
ovvero di responsabili esterni del tratta-
mento;

® Autorita giudiziarie, nonché a quei sog-
getti ai quali la comunicazione sia obbli-
gatoria per legge. Detti soggetti tratte-
ranno i dati nella loro qualita di autono-
mi titolari del trattamento.

Inoltre potranno accedere ai Suoi dati
tutti i soggetti interni (collaboratori, stagi-
sti, dipendenti, etc..) dalla Societa apposi-
tamente nominati come autorizzati al
trattamento.



| Suoi diritti

Con riferimento ai dati trattati la Societa Le garantisce la possibilita di:

¢ ottenere la conferma dell’esistenza o meno dei dati personali che La riguardano e la loro copia in forma intelligibile;

» ottenere |'aggiornamento, la rettificazione o I'integrazione dei Suoi dati;

e richiedere la cancellazione dei Suoi dati, nei termini consentiti dalla normativa, oppure chiedere che siano anonimizzati;
e opporsi, in tutto o in parte, per motivi legittimi, al trattamento dei dati personali che La riguardano;

e limitare il trattamento, in caso di violazione, richiesta di rettifica o opposizione;

¢ chiedere la portabilita dei dati trattati elettronicamente, forniti sulla base di consenso o contratto;

¢ revocare il consenso al trattamento dei Suoi dati, qualora previsto.

A tale scopo, la Societa La invita a recuperare i moduli inviando una e-mail al seguente indirizzo: privacy@sacchi.it per presen-
tare le Sue richieste in maniera gratuita.

La informiamo che la Societa si impegna a rispondere alle Sue richieste entro il termine di un mese, fatto salvo il caso di parti-
colare complessita, per cui potrebbe impiegare al massimo 3 mesi. In ogni caso, la Societa provvedera a spiegarlLe il motivo
dell’attesa entro un mese dalla Sua richiesta.

L’esito della Sua richiesta Le verra fornito per iscritto o su formato elettronico. Nel caso Lei chieda la rettifica, la cancellazione
nonché la limitazione del trattamento, la Societa si impegna a comunicare gli esiti delle Sue richieste a ciascuno dei destinatari
dei suoi dati, salvo che cio risulti impossibile o implichi un o sforzo sproporzionato.

Si ricorda che la revoca del consenso, non pregiudica la liceita del trattamento basato sul consenso prima della revoca.

La Societa specifica che potra rifiutare la Sua richiesta qualora risulti manifestamente infondata, eccessiva o ripetitiva. A tal
proposito, la Societa si & dotata di un registro per tracciare le Sue richieste.

In ultimo, qualora lo ritenga opportuno, potra presentare reclamo all’Autorita Italiana Garante per la Protezione dei Dati Per-
sonali, nei modi e nelle forme previste per legge, per ottenere maggiori informazioni pud consultare il sito del Garante.
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